
Приложение к приказу №______ 

от 02.09.2019 

 

Программа антикоррупционной политики  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Убеевская средняя общеобразовательная школа имени Дементьева П.В.»  

Дрожжановского муниципального района РТ 

на 2019-2022 годы 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия 

 

Сроки 

исполне

ния 

Ответственные 

исполнители/ 

форма 

контроля 

1.Подготовительные меры 

1. Создать антикоррупционную комиссию по 

противодействию коррупции в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Убеевская средняя общеобразовательная 

школа имени Дементьева П.В.» 

сентябрь Хованская 

С.В.., директор/ 

Приказ 

2. Разработать и утвердить Положение об 

антикоррупционной комиссии по 

противодействию коррупции 

сентябрь Хованская 

С.В., директор/ 

Приказ, 

Положение 

3. Создать на сайте образовательного учреждения 

раздел «Антикоррупционная политика» и 

обеспечить его постоянное пополнение. 

апрель Ханбикова 

А.Э., учитель 

информатики 

4. Разместить Программу антикоррупционной 

политики муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Убеевская 

средняя общеобразовательная школа имени 

Дементьева П.В.»  на 2019-2022 годы в разделе 

«Антикоррупционная политика» на сайте 

образовательного учреждения. 

май Ханбикова 

А.Э., учитель 

информатики 

5. Довести до членов коллектива рекомендации 

по реализации программы противодействия 

коррупции в учреждении. 

Постоян

но 

Хованская 

С.В., директор/ 

Протоколы 

совещаний 

6. Ежегодное ознакомление работников под 

роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в школе 

август Кочурова М.Ф. 

делопроизводи

тель/журнал 

ознакомления 

7. Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договоры работников 

август Хованская 

С.В., 

специалист по 



кадрам/трудов

ые договоры 

8. Сформировать пакет документов по 

действующему законодательству, 

необходимый для проведения работы по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 

Постоян

но 

Председатель 

АКК 

2.Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

1. Проводить антикоррупционную экспертизу 

жалоб и обращений граждан на действия 

(бездействия) администрации, педагогического 

и иного персонала образовательного 

учреждения с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организация их проверки. 

Постоян

но 

Председатель 

АКК 

2. Внедрить в практику систематические отчеты 

директора школы перед населением, на 

совещаниях в образовательном учреждении о 

результатах антикоррупционной деятельности. 

Приглашение на совещания работников 

правоохранительных органов и прокуратуры. 

1,4 

квартал 

Хованская 

С.В., директор/ 

Протоколы 

совещаний  

3. Использовать телефоны «горячей линии» или 

прямые телефонные линии с руководством 

органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере 

образования и с руководителями 

образовательного учреждения в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями.  

Постоян

но 

 

Председатель 

АКК  

4. Осуществлять усиленный контроль за 

рассмотрением жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, 

взяток и другой информации коррупционной 

направленности в отношении муниципальных 

служащих и руководящих и педагогических 

кадров. 

Постоян

но 

 

Председатель 

АКК  

5. Организация личного приема граждан 

директором школы 

Постоян

но 

Хованская С.В. 

директор 

школы/ 

карточка 

приема 



3.Создание эффективного контроля за распределением и расходованием 

бюджетных средств 

1. Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности. 

Постоян

но 

Главный 

бухгалтер/ 

анализ отчетов 

2. Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд образовательного 

учреждения требований по заключению 

договоров с контрагентами в соответствии с 

Федеральными законами.   

Постоян

но 

 

Главный 

бухгалтер 

3. Активизация работы по организации органов  

самоуправления, обладающий комплексом 

управленческих полномочий, в том числе по 

участию в принятии решения о распределении 

средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Постоян

но 

Председатель 

комиссии по 

РСВ/ 

протоколы 

комиссии 

5.Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного 

мировоззрения 

1. Проведение цикла мероприятий, направленных 

на разъяснение и внедрение норм 

корпоративной этики. 

Постоян

но 

 

Председатель 

АКК  

2. Проведение оценки должностных обязанностей 

руководящих и педагогических работни ков, 

исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений. 

Постоян

но 

 

Председатель 

АКК 

3. Усиление персональной ответственности 

администрации образовательного учреждения 

и педагогических работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных 

полномочий и за другие проявления 

бюрократизма. 

Постоян

но 

 

Хованская С.В. 

директор/ 

Протоколы 

совещаний  

4. Стимулирование профессионального развития 

персонала образовательного учреждения. 

Постоян

но 

 

Хованская 

С.В., директор/ 

Протоколы 

совещаний  

5. Соблюдение единой системы муниципальной 

оценки качества образования с использованием 

процедур: 

- организация и проведение итоговой 

аттестации  в форме ОГЭ для 9-х классов; 

- аттестация педагогов школы; 

- мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

- статистические наблюдения; 

Постоян

но 

Басырова Р.З., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 



- самоанализ деятельности МБОУ «Убеевская 

СОШ имени Дементьева ПВ.»; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия) 

- развитие института общественного 

наблюдения; 

- организация информирования участников 

ГИА и их родителей (законных 

представителей); 

- определение ответственности должностных 

лиц, привлекаемых к подготовке и проведению 

ГИА за неисполнение, ненадлежащее 

выполнение обязанностей и злоупотребление 

служебным положением; 

- обеспечение ознакомления участников ГИА с 

полученными ими результатами; 

6. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением 

и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем 

образовании и о среднем общем образовании 

Постоян

но 

Хованская 

С.В., директор/ 

Акты проверок  

7. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в 

образовательных учреждениях. 

Постоян

но 

 

Хованская 

С.В., директор/ 

Протоколы 

совещаний  

8. Включение программ антикоррупционного 

просвещения и воспитания в учебные планы 

общеобразовательного учреждения на третьей 

ступени обучения. 

Постоян

но 

 

Басырова Р.З., 

заместитель 

директора по 

УВР 

9. Использование методического и учебного 

пособий по организации антикоррупционного 

образования обучающихся и его внедрение в 

практику работы школы. 

Постоян

но 

 

Председатель 

АКК  

10

. 

Организация и проведение 9 декабря 

мероприятий, посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией(по плану). 

Постоян

но 

 

Председатель 

АКК  

11

. 

Усиление контроля за осуществлением набора 

в первый класс. 

Постоян

но 

Басырова Р.З., 

заместитель 

директора по 

УВР 

12 Постоянное информирование граждан об их 

правах на получение образования 

Постоян

но 

Хованская 

С,В., 

заместитель 



директора по 

УВР/ 

протоколы 

собраний 

13

. 

Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в школе при 

организации работы по вопросам охраны труда 

Постоян

но 

Горбунова 

Л.Н., зам. 

директора по 

АХЧ 

14

. 

Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода, выбытия 

Постоян

но 

Хованская С.В. 

директор 

15

. 

Проведение Дней открытых дверей в школе. 

Ознакомление родителей с условиями 

поступления в школу и обучения в ней.  

апрель Хованская 

С.В., Басырова 

Р.З. 

заместитель 

директора по 

УВР  

16

. 

Модернизация нормативно-правовой базы 

деятельности  школы, в том числе в целях 

совершенствования единых требований к 

обучающимся, законным представителям и 

работникам школы 

сентябрь 

- ноябрь 

Председатель 

АКК 

17

. 

Своевременное информирование посредством 

размещения информации на сайте школы, 

выпусков печатной продукции о проводимых 

мероприятиях и других важных событиях в 

жизни школы 

постоян

но 

Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР  

18

. 

Изучение проблемы коррупции в государстве в 

рамках тем учебной программы на уроках 

обществознания. 

постоян

но 

Учитель 

истории  

19

. 

Ознакомление обучающихся со статьями УК 

РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

март Чернова А.П. 

Заместитель 

директора по 

ВР  

21

. 

Выставка книг в библиотеке  «Нет коррупции!» ноябрь-

декабрь 

Кочурова М.Ф., 

заведующая 

библиотекой  

22

. 

Беседа «Мои права». февраль Чернова А.П. 

заместитель 

директора по 

ВР 

23

. 

Диспут «Про взятку» (9-11 классы) сентябрь Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 



24 Социологический опрос «Отношение учащихся 

школы к явлениям коррупции» 

октябрь Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 

25

. 

Акция «Нет коррупции» ноябрь Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 

26

. 

Конкурсная творческая работа (сочинение, 

эссе) среди обучающихся 7-11 классов  на  

темы:  

«Если бы я стал президентом», 

 «Как бороться с взятками»,  

«Легко ли всегда быть честным?» 

апрель Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 

27

. 

Проведение серии классных часов 

 «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-

9 кл.), с участием обучающихся по теме  

антикоррупционной направленности: 

-Мои права. 

-Я - гражданин. 

-Потребности и желания.(1-4 класс). 

-Гражданское общество и борьба с коррупцией. 

-Источники и причины коррупции. 

-Учащиеся против коррупции. 

-Условия эффективного  противодействия 

коррупции. 

-Почему в России терпимое отношение к 

коррупции (9-11 классы) 

февраль

-май 

Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 

28

. 

Проведение тематических классных часов, 

посвященных вопросам коррупции в 

государстве: (7-11 классы) 

-Роль государства в преодолении коррупции. 

-СМИ и коррупция. 

январь - 

май 

Классные 

руководители. 

29

. 

Конкурс среди учащихся на лучший плакат 

антикоррупционной направленности 

март Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 

30

. 

Организация и проведение к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря), 

различных мероприятий: 

оформление стендов  в школе: 

проведение классных часов и родительских 

собраний на тему «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией», 

декабрь Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 



обсуждение проблемы коррупции среди 

работников школы,  

анализ исполнения Плана мероприятий 

противодействия коррупции в школе 

6.Информационная и издательская деятельность 

1. Обеспечение свободного доступа граждан к 

информации о деятельности школы через 

СМИ, в том числе и через электронные СМИ. 

Постоян

но 

 

Хованская 

С.В., директор/ 

результаты 

мониторинга  

2. Изучение вопроса о проведении 

социологического исследования с 

привлечением работников школы по 

антикоррупционной политике. 

Постоян

но 

 

Председатель 

АКК  

7.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3. Использование нормативно-правовой базы по 

антикоррупционным вопросам, 

регулирующей проведение 

антикоррупционной экспертизы правовых 

локальных актов учреждения и их проектов 

Постоян

но 

Председатель 

АКК  

8.Работа с педагогами 

1. Корректировка планов мероприятий по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

август Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 

2. Размещение на сайте школы правовых актов 

антикоррупционного содержания 

Постоян

но 

Председатель 

АКК 

3. Заседание ШМО классных руководителей 

«Работа классного руководителя по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся» 

сентябрь Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР  

4. Встречи педагогического коллектива с 

представителями правоохранительных органов 

апрель Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 

9.Работа с родителями 

1. Размещение на сайте ОУ правовых актов 

антикоррупционного содержания 

в 

течение 

года 

Председатель 

АКК 

2. Участие в обсуждении Публичного доклада 

школы январь-

февраль 

Председатель 

родительского 

комитета 

школы 

3. Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных органов 
март 

Чернова А.П., 

заместитель 



директора по 

ВР 

5 Родительские собрания по темам 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения учащихся 

в 

течение 

года 

Чернова А.П., 

заместитель 

директора по 

ВР 

6 Круглый стол с участием администрации 

школы и  родительской общественности по 

вопросу  «Коррупция и антикоррупционная 

политика школы»  

январь 

Хованская 

С.В., директор 

7 Привлечение родительской общественности 

для участия в работе  жюри  школьных 

конкурсов. 

По мере 

проведе

ния 

меропри

ятий 

Председатель 

родительского 

комитета 

школы 

 

 

 

 

Директор школы:_______________/Хованская С.В./ 


